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対面ではなく、横並びで 

昨年 7 月当施設の感染対策をご紹介しました。 

なかなか収まらないコロナ禍。 

これまでの対策を見直し、より効果的に 

感染を防ぐことができるよう工夫しました。 

歌うより聴いて楽しむ 

置くだけでなく持ち運ぶ 

 

長机を追加購入し、ご利用者の皆

さまが同じ方向を向いて並んで

食事できるようにしました。 

ご利用者の歌声が聞こえないのは

ちょっと寂しいですが… 

携帯用の消毒ジェルとポシェット

で、いつでもどこでも消毒を。 



 

Ａ1. すべての業務を出来るようになりたかったから 

Ａ2.時間が不規則で身体がついていかない 

Ａ3.仕事での責任感 

Ａ4.自分の思っている意見が言いやすくなった 

Ａ5.夜勤をしっかり出来ること 

Ａ6.先輩スタッフがよく声かけして下さり気にかけてくれる 

真辺 

Ａ1. コロナ禍の感染予防対策で、リハビリ職はフロア担当制となりました。私もワンフロアを任され頑張ってきましたが、パ

ートの勤務時間で不足する部分は正職員のフォローを受けていました。今後はフォローがなくても業務が行えるよう

に、私も正職員への変更を申し出させていただきました。 

Ａ2.休日勤務の振り替えとして休みがとれたり、有休が増えました。また、就業時間が長くなり一日に出来ることが増えた

ので、休みが取りやすくなりました。 

Ａ3.安心したことの方が多いです。今後も安心して働けるような環境であることを願います。 

Ａ4.パートと正職員では同じ諸手当でも、勤務体系による支給額の差がありました。これからは正職員の基準で諸手当を

いただけるので意欲的に働くことが出来ます。 

Ａ5.パソコンに弱いので頑張って勉強したいです。 

Ａ6.厨房で作ってくださるカレーうどんや土用丑のうな丼などリーズナブルで最高に美味しいです。これはパートでもいただ

けます。 

森川 

 

Ａ1.今まで夜勤は経験したことが無く 

チャレンジしてみようと思ったから 

Ａ2.勤務時間が不規則なこと 

Ａ3.責任感を求められること 

Ａ4.お給料が増えたこと 

Ａ5.早く夜勤の仕事になれること 

Ａ6.先輩職員さんから丁寧に指導して頂

ける 

                       堀内 

 
 

今年パートタイマーから正職員になった方へ 

インタビューしました。 

Ｑ1．どうしてパートタイマーから正職員に 

Ｑ2．正職員になっての違いを一番に感じたことは 

Ｑ3．正職員になって不安になったことは 

Ｑ4．正職員になって良かったこと 

Ｑ5．今後の抱負を 

Ｑ6．ルミナスに就職しようとしている人やパートタイマーから正職員になりたいとを考えて

いる人に一言 
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グループホーム ルミナス大府 
 ℡(0562)44-8676 Fax(0562)44-8676 

交通のご案内 

ルミナス大府ホームページで 

最新情報更新中！⇒ 

編集後記： 
今年の夏は 3 年ぶりに行動制限がなかったので久しぶりに遠出をしたり、実家に帰った方もいるでしょう。 
ただ、まだコロナ感染者が増加しており緊張の毎日を過ごされていると思います。残暑も厳しいですが、

食欲の秋で栄養をつけスポーツの秋で体力をつけ、皆様一緒にコロナ禍を乗り切って行きましょう。 

ルミナス・テラス園芸 

ルミナスではテラス

と使って季節の野

菜や花をご利用者

と協力し定植作業

を行っています。 

強い日差しを浴び、

大きくきれいに成

長しました。収穫し

た野菜は浅漬けな

どにしてご利用者に

提供しています。 
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